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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Przestrzen dla Wszystkich — budowanie wiezi i wspétpracy na terenie obszaru Stowarzyszenia Unia
Nadwarcianska”
Numer projektu FEWP.09.06-1Z2.00-0046/25
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
§ 1 Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla zasady informacyjne o Projekcie, przyjmowania i oceny zgtoszen, kwalifikowania
uczestnikdw, uczestnictwa w formach wsparcia, rezygnacji oraz prowadzenia list rezerwowych.

2. Projekt realizuje FUNDACJA HEKET: HUMANS, EXPERIENCE, KNOWLEDGE, EDUCATION, TRAINING, zwana
dalej Beneficjentem, wraz z Partnerami:

Gming Stupca

Gming Ladek

Gming Powidz

Gming Ostrowite

3. Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytetu 9 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé oraz
Dziatania 9.6.

4. Projekt jest realizowany od 1 lipca 2026 r. do 31 grudnia 2027 r.

5. Udziat w formach wsparcia jest nieodptatny.

6. Projekt obejmuje obszar dziewieciu gmin: Gminy Miejskiej Stupca, Gminy Stupca, Gminy Lagdek, Gminy
Orchowo, Gminy Ostrowite, Gminy Powidz, Gminy Strzatkowo, Gminy Zagéréw i Gminy Witkowo.

§ 2 Definicje
1. Beneficjent — FUNDACJA HEKET: HUMANS, EXPERIENCE, KNOWLEDGE, EDUCATION, TRAINING.

2. Kandydat — osoba ubiegajaca sie o udziat w danej formie wsparcia, a w przypadku osoby matoletniej takze
jej rodzic lub opiekun prawny w zakresie sktadanych zgdd i oswiadczen.

3. Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra podpisata wymagane dokumenty
i rozpoczeta udziat w pierwszej formie wsparcia.

4. Organizacja spotfeczenstwa obywatelskiego — w szczegdlnosci KGW, stowarzyszenie, fundacja lub inna
organizacja pozarzgdowa dziatajgca na obszarze LGD.

5. Obszar LSR — obszar Stowarzyszenia Unia Nadwarciariska obejmujgcy gminy wskazane w § 1 ust. 6.
6. Rekrutacja — proces przyjmowania zgtoszen do udziatu w projekcie.

7. SM EFS — System Monitorowania EFS przeznaczony jest do obstugi procesu monitorowania podmiotow
i uczestnikdw otrzymujacych wsparcie w ramach projektéw realizowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus dla perspektywy finansowej 2021-2027.

§ 3 Grupa docelowa
1. Grupe docelowg stanowi lokalna spotecznos¢ obszaru LSR oraz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego
dziatajagce na obszarze LGD, a takie ich pracownicy, cztonkowie i wolontariusze, zgodnie
z zakresem danej formy wsparcia.
2. Poszczegdlne dziatania sg kierowane w szczegdlnosci do senioréow, kobiet zwigzanych z KGW,
przedstawicieli organizacji spotecznych, animatorow spotecznych, organizacji i o0sdb pracujacych
z mtodziezg, dzieci i mtodziezy oraz lokalnej spotecznosci.
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3. W dziataniach typu 2 status pracownika, cztonka lub wolontariusza organizacji potwierdza oswiadczenie
albo zaswiadczenie organizacji.

4. Kwalifikowalnos$¢ uczestnika potwierdzajg dokumenty wskazane w dokumentacji Projektu oraz w
materiale pomocniczym Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikdw projektu w ramach
naboru FEWP.09.06-12.00-009/25.

§ 4 Charakter dziatan typu 1i typu 2

1. Dziatania typu 1 skierowane sg do lokalnej spotecznosci obszaru LSR i majg charakter otwarty oraz
ogdblnodostepny. Otwartos¢ dziatania nie wytgcza obowigzku wczesniejszego zgtoszenia, gdy wymagaja tego
wzgledy organizacyjne, bezpieczenstwo albo ograniczona liczba miejsc.

2. Jezeli szczegotowy opis zadania typu 1 w zatwierdzonym wniosku przewiduje kryteria premiujace lub
ograniczong liczbe miejsc, Beneficjent prowadzi nabdr i stosuje wytgcznie kryteria wskazane dla tego zadania.

3. Dziatania typu 2 skierowane sg do organizacji spoteczenstwa obywatelskiego oraz ich pracownikow,
cztonkdw i wolontariuszy. Zgtoszenia przyjmuje sie osobiscie, elektronicznie albo poczty, zgodnie
z ogtoszeniem o rekrutacji.

§ 5 Informowanie o rekrutacji do projektu i przyjmowanie zgtoszen

1. Informacje o Projekcie i naborach publikuje sie na stronach internetowych Beneficjenta, Partneréw
i LGD, w mediach spotecznosciowych, lokalnych kanatach informacyjnych oraz w siedzibach lokalnych
organizacji i instytucji.

2. Ogtoszenie o naborze okresla co najmniej nazwe i numer zadania, forme wsparcia, grupe odbiorcéw, gmine
lub miejsce realizacji, liczbe miejsc, termin i sposdb zgtoszenia, kryteria premiujgce, wymagane dokumenty,
termin oceny i sposdb przekazania wynikow.

3. Zgtoszenie do udziatu w projekcie sktada sie na formularzu wtasciwym dla osoby dorostej albo osoby
matoletniej. Formularz osoby matoletniej podpisuje rodzic lub opiekun prawny.

4. Za date ztozenia zgtoszenia uznaje sie date jego wptywu do miejsca lub na adres wskazany w ogtoszeniu.

5. Zgtoszenia ztozone po terminie moga by¢ rozpatrzone tylko wtedy, gdy po ocenie zgtoszen ztozonych
w terminie pozostang wolne miejsca.

6. Jezeli zainteresowanie jest niewystarczajace, Beneficjent i Partnerzy prowadza dodatkowe dziatania
informacyjne i mogg przedtuzyé nabdr, podajgc nowy termin w tych samych kanatach informacyjnych.

§ 6 Warunki kwalifikowalnosci

1. Kandydat/ka musi naleze¢ do grupy docelowe] wtasciwej dla wybranej formy wsparcia i by¢ zwigzany/a
miejscem zamieszkania, nauki, pracy lub dziatalnosci spotecznej z obszarem LSR, zgodnie z wymaganiami
danego zadania.

2. Kandydat/ka sktada formularz wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnosé i kryteria
premiujace.

3. Jezeli okreslony dokument urzedowy lub zaswiadczenie jest wydawane, kandydat przedstawia taki
dokument w oryginale lub kopie potwierdzong ,za zgodnos¢”. Oswiadczenie stosuje sie, gdy dokumentacja
Projektu dopuszcza takg forme potwierdzenia.

4. Warunkiem zakwalifikowania jest ztozenie oSwiadczenia, ze kandydat nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia
w innym projekcie z zakresu budowania potencjatu spoteczenistwa obywatelskiego i partneréw spotecznych,
dofinansowanym ze srodkdw EFS+. Beneficjent moze zweryfikowaé oswiadczenie z wykorzystaniem danych
dostepnych w systemach monitorowania uczestnikow.

5. Podanie danych obowigzkowych wymaganych do potwierdzenia kwalifikowalnosci i monitorowania
Projektu jest warunkiem udziatu. W przypadku danych szczegdlnych kategorii kandydat moze odmdwic ich
podania, chyba ze dana cecha stanowi warunek kwalifikowalnosci do konkretnego wsparcia i bez tej
informacji nie mozna potwierdzi¢ spetnienia warunku.
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6. Beneficjent wraz z Partnerami projektu ocenia kwalifikowalnos¢ wedtug stanu na dzien rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia i moze wymagac potwierdzenia aktualnosci danych oraz oswiadczen w tym dniu.

§ 7 Ocena zgtoszen

1. Ztozone Formularze rekrutacyjne podlegajg ocenie formalnej i punktowej.

2. Na etapie formalnym sprawdza sie termin ztozenia zgtoszenia, kompletnos¢ formularza, przynaleznosé do
wtasciwej grupy docelowej oraz wymagane dokumenty i podpisy.

3. W przypadku brakéw mozliwych do uzupetnienia kandydat otrzymuje co najmniej 3 dni robocze na ich
usuniecie. Nieuzupetnienie brakéw w terminie skutkuje pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

4. Na etapie punktowym przyznaje sie punkty wytgcznie na podstawie kryteriéw okreslonych w § 8
i dokumentéw wymaganych dla danego zadania.

5. Dodatkowy 1 punkt dla kobiet stosuje sie w naborach punktowych do oséb dorostych, zgodnie z dziataniem
rownosciowym zapisanym we wniosku. W odniesieniu do oséb matoletnich punktu tego nie stosuje sie, chyba
ze dokumentacja Projektu lub stanowisko Instytucji Zarzadzajacej jednoznacznie rozszerzy kryterium na
dziewczeta.

6. Wynik kazdego kryterium, tgczna liczbe punktéw, wpisuje osoba oceniajgca na pierwszej stronie
formularza rekrutacyjnego w miejscu do tego wyznaczonym.

7. O zakwalifikowaniu decyduje spetnienie warunkéw formalnych, a nastepnie liczba punktéw. Przy réwnej
liczbie punktéw pierwszenstwo ma osoba, ktérej kompletne zgtoszenie wptyneto wczesniej.

8. Osoby spetniajace warunki, ktére nie zostaty przyjete z powodu braku miejsc, umieszcza sie na liscie
rezerwowej wedtug zasad okreslonych w ust. 7.

§ 8 Kryteria premiujace

Warsztaty, zajeciai  mieszkanie w miejscowosci stabo

2 ¢wiczenia dla skomunikowanej +1 pkt; niekorzystna oswiadczenie uczestnika
seniorow sytuacja materialna +2 pkt
Wyjazdy mieszkanie w miejscowosci stabo

3 aktywizacyjne dla skomunikowanej +1 pkt; niekorzystna oswiadczenie uczestnika
seniorow sytuacja materialna +2 pkt

petnienie funkcji w zarzadzie KGW +1 pkt;
brak wczesniejszego udziatu w Projekcie +1
pkt

4 Warsztaty dla KGW oswiadczenie uczestnika

Warsztaty dla .o . .
oswiadczenie uczestnika

przedstawicieli
organizacji
spotecznych

Wyijazdy dla
przedstawicieli
organizacji
spotecznych

Warsztaty dla
animatoréow
spotecznych

petnienie funkcji w zarzadzie organizacji +1
pkt

aktywne dziatanie na rzecz lokalnej
spotecznosci +1 pkt; dziatanie na rzecz
integracji spotecznej przez co najmniej 5 lat
+2 pkt

doswiadczenie w pracy z grupami
wykluczonymi spotecznie lub osobami z
niepetnosprawnosciami +1 pkt
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8 i 0s6b pracujacych z inicjatywach spotecznych dla oséb w trudnej oswiadczenie uczestnika
mtodziezg sytuacji +1 pkt
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oswiadczenie opiekuna
prawnego lub
zaswiadczenie ze szkoty

10 Warsztaty dla dzieci wychowywanie przez samodzielnego rodzica
i mtodziezy +2 pkt; rodzina wielodzietna +2 pkt
oswiadczenie opiekuna
prawnego lub
zaswiadczenie ze szkoty

Wyjazdy
11 aktywizacyjne dla
dzieci i mtodziezy

wychowywanie przez samodzielnego rodzica
+2 pkt; rodzina wielodzietna +2 pkt

Aktywnosci . . . oswiadczenie opiekuna
... wychowywanie przez samodzielnego rodzica
12 sportowe dla dzieci i . . . prawnego lub
. +2 pkt; rodzina wielodzietna +2 pkt . )
mtodziezy zaswiadczenie ze szkoty

1. W przypadku rekrutacji oséb dorostych do kryteridéw wtasciwych dla zadania dodaje sie 1 punkt dla kobiet,
zgodnie z § 7 ust. 5.

§ 9 Wyniki rekrutacji i odwotania
1. Po zakonczeniu oceny sporzadza sie liste osdb zakwalifikowanych i liste rezerwowa.
2. Kandydat otrzymuje informacje o wyniku w sposdb wskazany w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Potencjalny Uczestnik/czka moze wnie$¢ pisemne zastrzezenia do wyniku w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informacji. Zastrzezenia muszg wskazywac kwestionowane kryterium i uzasadnienie.

4. Zastrzezenia rozpatruje Koordynator projektu w terminie 5 dni roboczych. Rozstrzygniecie przekazuje sie
kandydatowi i dokumentuje w aktach rekrutacji.

5. Ztozenie zastrzezen nie wstrzymuje rozpoczecia wsparcia, chyba ze Beneficjent postanowi inaczej ze
wzgledu na charakter stwierdzonego btedu.

§ 10 Lista rezerwowa

1. Lista rezerwowa obowigzuje do czasu, w ktorym dotgczenie kolejnej osoby pozwala na osiggniecie celu
danej formy wsparcia i nie zaktdca jej prawidtowej realizacji.
2. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej miejsce proponuje sie kolejnej osobie z listy rezerwowe;.

3. Jezeli osoba z listy rezerwowej nie potwierdzi udziatu w terminie wyznaczonym w informacji, miejsce
proponuje sie kolejnej osobie.
§ 11 Wielokrotny udziat w Projekcie

1. Uczestnik moze brac udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia w ramach Projektu, jezeli spetnia warunki
wtasciwe dla kazdej z nich i s3 dostepne miejsca.

2. Udziat w jednej formie wsparcia nie gwarantuje zakwalifikowania do kolejnej.
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§ 12 Osoby matoletnie

1. Formularz zgtoszeniowy, oswiadczenia i zgody dotyczgce osoby matoletniej podpisuje rodzic albo opiekun
prawny. Organizator moze rowniez wymagac podpisu osoby matoletniej, jezeli jest to odpowiednie do jej
wieku i rodzaju dokumentu.

2. Udziat w wyjezdzie, transporcie lub aktywnosci wymagajgcej dodatkowych ustalen organizacyjnych moze
wymagac odrebnych dokumentdw lub zgody rodzica albo opiekuna prawnego.

3. Rodzic albo opiekun prawny przekazuje informacje niezbedne do bezpiecznej organizacji udziatu dziecka,
w tym informacje o szczegdlnych potrzebach i alergiach, jezeli majg znaczenie dla danej formy wsparcia.

4. Kryteria dotyczgce samodzielnego rodzica i rodziny wielodzietnej sg kryteriami premiujgcymi. Ich
niespetnienie nie wyklucza dziecka z udziatu.

§ 13 Dostepnosc i rowne traktowanie
1. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn, zasadg niedyskryminacji oraz
Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

2. Kandydat moze zgtosi¢ szczegdlne potrzeby zwigzane z udziatem. Informacja o potrzebie racjonalnego
usprawnienia nie wptywa negatywnie na wynik rekrutacji.

3. Materiaty elektroniczne i informacje o Projekcie przygotowuje sie zgodnie ze standardem cyfrowym WCAG.
W zaleznosci od potrzeb zapewnia sie dostepne formy komunikacji, w tym powiekszony tekst, napisy,
transkrypcje, audiodeskrypcje lub Polski Jezyk Migowy.

4. Dziatania organizuje sie w miejscach bez barier architektonicznych, a transport przewidziany w Projekcie
dostosowany bedzie do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

§ 14 Prawa i obowigzki uczestnika
1. Uczestnik ma prawo do:
* bezptatnego udziatu w formie wsparcia, do ktérej zostat zakwalifikowany;
* rownego traktowania i poszanowania godnosci;
¢ otrzymywania informacji organizacyjnych;
e zgtaszania szczegdlnych potrzeb zwigzanych z dostepnoscig;
¢ ochrony danych osobowych zgodnie z przekazang klauzulg informacyjna.
2. Uczestnik ma obowigzek:
¢ podawac prawdziwe i aktualne dane oraz niezwtocznie informowac o ich zmianie;
e przestrzegad zasad organizacyjnych i bezpieczenstwa;
¢ potwierdzaé obecnosc¢ i uczestniczy¢ w wymaganym monitoringu oraz ewaluacji;

¢ niezwtocznie poinformowac Beneficjenta i partnerdw o rezygnacji albo przeszkodzie w dalszym udziale
w projekcie.

§ 15 Kompetencje i walidacja w zadaniach 5i 6
1. Wsparcie w zadaniach 5 i 6 prowadzi do nabycia kompetencji przez uczestnikow.

2. Potwierdzenie nabycia kompetencji obejmuje cztery etapy: okreslenie zakresu efektéw uczenia sie,
ustalenie wzorca, przeprowadzenie oceny oraz poréwnanie wynikdéw oceny ze wzorcem.

3. Wzorzec efektéw uczenia sie opracowuje sie i udostepnia przed rozpoczeciem wsparcia.

4. Po zakonczeniu wsparcia przeprowadza sie walidacje. Pozytywny wynik potwierdza dokument zawierajgcy
osiggniete efekty uczenia sie.
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§ 16 Rezygnacja i zakonczenie udziatu

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu. Rezygnacje przekazuje Beneficjentowi niezwtocznie, w sposdb
umozliwiajgcy jej udokumentowanie.

2. W przypadku rezygnacji Beneficjent moze zaproponowac miejsce osobie z listy rezerwowej, jezeli etap
realizacji wsparcia na to pozwala.

3. Podanie nieprawdziwych danych wptywajacych na kwalifikowalnos¢ lub punktacje moze skutkowad
odmowa udziatu albo zakonczeniem udziatu w projekcie.

4. Minimalny poziom obecnosci stosuje sie tylko wtedy, gdy wynika z programu danej formy wsparcia, zasad
walidacji albo innych dokumentéw obowigzujgcych przy realizacji Projektu. Informacje o wymaganej
obecnosci przekazuje sie przed rozpoczeciem wsparcia.

§ 17 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe przetwarza sie zgodnie z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych, umowg o
dofinansowanie oraz klauzulami informacyjnymi wtasciwymi dla Projektu.
2. Klauzule informacyjne przekazuje sie potencjalnym uczestnikom najpdzniej przy pozyskiwaniu danych.

3. Dokumentacje rekrutacji przechowuje sie przez okres wynikajgcy z umowy o dofinansowanie, przepiséow
dotyczacych archiwizacji oraz obowigzkéw kontrolnych.

§ 18 Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.
2. Zmiany Regulaminu mogg wynika¢ ze zmian wniosku, umowy, wytycznych, przepisow albo wigzgcego
stanowiska Instytucji Zarzadzajace;.
3. Zmiany publikuje sie w tych samych kanatach, w ktérych udostepniono Regulamin. Zmiany nie moga
narusza¢ praw nabytych uczestnikdw, chyba Zze obowigzek ich zastosowania wynika z przepisow lub
wigzacych dokumentdw Projektu.
4. W razie rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a aktualng umowg o dofinansowanie, zatwierdzonym
whnioskiem lub obowigzujagcymi wytycznymi stosuje sie dokument wyzszego rzedu obowigzujgcy przy
realizacji Projektu.

5. Zatgcznik nr 1 stanowi matryca zasad rekrutacji dla zadan 1-14.

Zatwierdzono dnia: 21.09.2026

Podpis osoby upowaznionej:

UNDACJA HEKET
Humga }{9% l’(\ryw‘);l e@@ation, Training
ul. Sw:e?gk;zygi(a 12/320, 30-615 Krakow
( KRS 0000924176Qé)
REGON 520166293  NIP 6772469415
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Zatacznik nr 1 Matryca zasad rekrutacji dla zadan 1-13

m- Grupa i skala Sposob udziatu Kryteria premiujgce Dokument lub uwaga

10

Wsparcie lokalnych
inicjatyw

Warsztaty, zajecia i
¢wiczenia dla senioréw

Wyjazdy aktywizacyjne
dla seniorow

Warsztaty dla KGW

Warsztaty dla
przedstawicieli
organizacji spotecznych

Wyijazdy dla
przedstawicieli
organizacji spotecznych

Warsztaty dla
animatoréw
spotecznych

Wsparcie organizacji i

0s6b pracujacych z
mtodziezg

Stworzenie bazy wiedzy

Warsztaty dla dzieci i
mtodziezy

1i2

li2

1oraz?2

lokalna spotecznosc i
lokalne podmioty

seniorzy; 270 o0sdéb

seniorzy; 9
wyjazddéw; 270 osdb

kobiety zwigzane z
KGW; 42 grupy; 770
os6b

przedstawiciele
organizacji; 370 osdb

18 wyjazdow po 29
0s6b; 522 osoby

animatorzy spoteczni;

90 0sd6b

osoby aktywne w
organizacjach i
pracujace z
mtodziezgy; 18 osdb

uczestnicy i inni
odbiorcy materiatéw
dzieci i mtodziez;
trenerzy i

organizatorzy w
czesci typu 2

Nie dotyczy

rekrutacja na podstawie
przyznanych punktéw

rekrutacja na podstawie
przyznanych punktéw

rekrutacja na podstawie
przyznanych punktéw

rekrutacja na podstawie
przyznanych punktéw

rekrutacja na podstawie
przyznanych punktéw

rekrutacja na podstawie
przyznanych punktéw

rekrutacja na podstawie
przyznanych punktéw

Nie dotyczy

rekrutacja na podstawie
przyznanych punktéw; dla
typu 2 potwierdzenie

statusu w organizacji
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Nie dotyczy

+1 staba komunikacja; +2
niekorzystna sytuacja
materialna

+1 staba komunikacja; +2
niekorzystna sytuacja
materialna

+1 zarzad KGW; +1 brak
wczesniejszego udziatu

+1 funkcja w zarzadzie

+1 aktywne dziatanie lokalne;

+2 integracja spoteczna przez
minimum 5 lat

+1 doswiadczenie z grupami
wykluczonymi lub OzN

+1 streetworking lub
inicjatywy dla oséb w trudnej
sytuacji

Nie dotyczy

+2 samodzielny rodzic; +2
rodzina wielodzietna

Nie dotyczy

oswiadczenie uczestnika

oswiadczenie uczestnika

oswiadczenie uczestnika

oswiadczenie i
potwierdzenie statusu w
organizacji

formularz, oswiadczenie i

potwierdzenie statusu

oswiadczenie uczestnika

oswiadczenie uczestnika

Nie dotyczy

oswiadczenie opiekuna lub
zaswiadczenie ze szkoty; dla
typu 2 potwierdzenie
statusu



m- Grupa i skala Sposob udziatu Kryteria premiujgce Dokument lub uwaga

Wyjazdy aktywizacyjne 1 dzieci i mtodziez; 675 rekrutacja na podstawie +2 samodzielny rodzic; +2 oswiadczenie opiekuna lub
dla dzieci i mtodziezy 0s6b przyznanych punktéw rodzina wielodzietna zaswiadczenie ze szkoty
Aktywnosci sportowe L . rekrutacja na podstawie +2 samodzielny rodzic; +2 oswiadczenie opiekuna lub
12 . .. 1 dzieci i mtodziez . . . . . :
dla dzieci i mtodziezy przyznanych punktéw rodzina wielodzietna zaswiadczenie ze szkoty
13 Aktywnosci dla lokalnej 1 lokalna spotecznos¢  charakter otwarty brak Nie dotyczy

spotecznosci

Uwaga: W procesie rekrutacji oséb dorostych stosuje sie dodatkowo 1 punkt dla kobiet. Dla zadania 10 kryteria dotyczgce dzieci odnoszg sie do czesci wsparcia kierowanej
do dzieci i mtodziezy.
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